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体育管理学自学考试大纲
浙江省高等教育教育自学考试办公室
二00四年六月

自学用书：《体育管理学教程》，体育院校通用教材，人民体育出版社，1996

一、课程性质和学习目的意义

体育管理学是一门揭示体育管理系统的本质、内在结构及其联系的部门管理学。学习和研究体育管理学是加快深化体育改革，进一步开创体育工作新局面的需要；是提高体育管理效率和综合效益，实现我国体育腾飞的需要；是提高决策的质量和效果，避免管理工作的盲目性和随意性的需要；是提高体育管理干部队伍素质的需要。

二、课程内容及考核要求

总体要求：坚持马克思主义为指导思想；坚持理论联系实际；坚持从我国实情出发，做到古为今用和洋为中用。

考核要求：认真学习，不断提高。一般分为识记、领会、应用三个层次规定达到有能力层次要求。三个能力层次是递进等级关系。各能力层次的含义是：

识记：能知道有关的名词、要领知识的含义，并能正确认识和表述。是低层次的要求。

领会：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，并能进一步掌握有关概念、原理、方法的区别与联系。是较高层次的要求。

应用：在领会的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法分析和解决有关的理论和实际问题。是最高层次的要求。

    课程内容：

第一章  体育管理的基本原理

第一节 体育管理系统分析

一、体育管理的概念（识记）

二、体育管理的过程与职能（识记）

1、 体育管理的因素及其相互联系（识记）

第二节 体育管理的原理和原则

一、系统原理及其相应原则（领会）

二、人本原理及其相应原则（领会）

三、动态原理及其相应原则（领会）

2、 效益原理及其相应原则（领会）

第2节 体育管理的基本方法

1、 行政方法的特点及其运用（领会）

2、 法律方法的特点及其运用（领会）

3、 经济方法的特点及其运用（领会）

4、 宣传教育方法的特点及其运用（领会）

第二章  体育管理的计划

第1节 体育管理的目标

一、目标的含义及其特点（识记）

二、体育管理目标的种类（领会）

三、体育管理目标的制定、实施与评价（领会）

第二节 体育管理计划

一、计划的含义与作用（识记）

二、计划的种类（领会）

三、体育管理计划的制定（领会）

第三节 体育管理决策

一、决策的含义与作用（识记）

二、体育管理决策的类型（领会）

三、体育管理决策的程序（领会）

第三章  体育管理的组织

第1节 体育管理的组织设计

一、体育管理组织的含义（识记）

二、组织设计的原则（领会）

三、组织设计的程序（领会）

四、体育管理的组织实施（领会）

第二节 体育管理的协调

一、协调的含义与作用（识记）

二、协调工作的原则（领会）

三、协调的方法（领会）

第四章  体育管理的控制

第一节 概述

一、控制的概念及作用（识记）

二、体育管理控制的条件与原则（领会）

三、体育管理控制的方法（领会）

第二节 体育管理控制的过程和类型

一、体育管理控制的过程（领会）

二、体育管理控制的基本类型（领会）

第三节 体育管理系统的综合评价

一、评价的作用（领会）

二、评价的一般过程（领会）

第3节 体育管理的监督

1、 体育管理监督的含义与作用（识记）

2、 体育管理监督的分类（领会）

第五章  体育发展战略的制定与实施

第一节 概述

一、体育发展战略的意义与作用（领会）

二、体育发展战略的特征（识记）

第二节 体育发展战略的制定

一、制定体育发展战略的基本原则（领会）

二、制定体育发展战略的基本程序（领会）

第三节 体育发展战略的实施

一、实施体育发展战略的基本要求（领会）

二、我国体育战略的发展前景（领会）

第六章  体育管理体制

第一节 概述

一、体育管理体制的概念（识记）

二、体育管理体制的类型（领会）

3、 体育管理体制的影响因素（领会）

第二节 中国的体育管理体制

一、举国体制的特点（领会）

二、对于举国体制的历史评价（领会）

第七章  体育人才管理

第一节 概述

一、体育人才管理的意义（领会）

二、体育人才的分类（领会）

三、体育人才管理的基本原则（领会）

第二节 体育人才管理的内容和方法

一、体育人才的预测与规划（领会）

二、体育人才的选拔与使用（领会）

三、体育人才的考核与培养（领会）

第三节 体育人才市场与体育人才的流动

一、体育人才市场的基本特征（领会）

二、体育人才市场的组织形式（领会）

三、体育人才市场流动及其管理（领会）

第八章  体育财物管理

第一节 概述

一、体育财物管理的特点和要求（识记）

二、体育财物管理的形式（领会）

第二节 体育资金管理

一、体育资金的筹集（领会）

二、体育资金的分配与使用（领会）

三、体育资金的核算监督（领会）

第三节 体育物资管理

一、体育物资的构成（领会）

二、体育固定资产的管理（领会）

三、材料与低值易耗品的管理（领会）

第九章  体育信息管理

第一节 概述

一、体育信息的分类（领会）

二、体育信息的特点与内容（领会）

第二节 体育信息工作

一、体育信息工作的基本要求（领会）

二、体育信息工件的主要内容（领会）

三、体育管理信息系统的开发与管理（领会）

第十章  体育教育管理

第一节 概述

一、体育教育管理的含义（识记）

二、体育教育管理的特点（识记）

三、体育教育管理的基本内容、要求与手段（领会）

第二节 体育教育行政管理

一、体育教育的组织领导体系（领会）

二、体育教育管理的目标与计划（领会）

三、体育教育的人事管理（领会）

4、 体育教育行政事务管理（领会）

第三节 体育教育的业务管理

一、体育教学管理（应用）

二、课外体育活动管理（应用）

三、课余运动训练与竞赛的管理（应用）

四、学生体质与健康管理（应用）

第四节 体育教育管理的检查与评估

一、检查与评估的基本要求（领会）

二、检查与评估的基本内容（领会）

三、检查与评估工作的组织（领会）

第十一章    运动训练管理

5、 概述（领会）

6、 宏观管理（领会与应用）

7、 运动队管理（应用）

第十二章    运动竞赛管理

8、 概述（领会）

9、 竞赛计划（领会与应用）

10、 竞赛的微观管理（应用）

11、 运动竞赛的效益（领会与应用）

第十三章    体育健身与娱乐管理

12、 概述（领会）

13、 原则（领会）

14、 基本社会条件和组织形式（领会与应用）

三、题型举例

1、填空题
体育管理系统是由主体、　①　及管理　②　诸多方面的因素构成。其中，主体方面的因素是指行使管理权力者，主要有　③　和管理　④　。 

2、名词解释

管理职能：

3、选择题
行政领导方法一般程序由四方面构成，1贯彻实施；2调节处理；3　发布命令；4　检查督促；请你排序　　　。

A　1 2 3 4； B　2 3 4 1； C　3 1 4 2； D　3 1 2 4；

4、判断题
现有人员与所需人员在数量和质量上产生偏差时，后者将是控制人力投入的标准（　　）

5、简答题
课外体育活动的管理要求与组织形式是什么？

6、应用题
请你为某一体育竞赛的招标设计一般的程序。

7、论述题
试述中国体育管理体制改革的动因。
