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心理测量自学考试大纲
浙江省高等教育自学考试办公室
二○○一年十月

指定用书：《心理测量学》，郑日昌、郑永红、周益群著，人民教育出版社1999年9月
第1版。

参考用书：1.《心理测量》，郑日昌编著，湖南教育出版社1987年版。

2.《洞察人生—心理测量学》，谢小庆等编著，山东教育出版社1992年版。

3.《心理测验—原理与实践》，凯和平等编著，华夏出版社1990年版。

Ⅰ课程性质和学习目的
《心理测量学》是本专业的主要课程，是为了培养考生的心理测量的基本知识、基本技能和实际应用能力而设置的专业基础课。掌握心理测量的基本知识和技能，是做好教育、教学工作，开展心理辅导工作的前提和基础，也是进行科学研究的重要条件。
心理测量学是心理学和数理统计与测量交叉结合的产物，它通过测量的方式量化地认识、分析人的心理特点，属于交叉学科，工具学科类型，因此在考生自学及自考命题过程中，应充分地重视本课程的综合性和应用性的特点。
Ⅱ课程内容及考核要求
总体要求  

1.完整地掌握心理测量的基本概念、基本原理和基本方法。
2.能按照要求编制、检验与使用测量工具，能对测量分数进行科学的解释。
3.熟悉本书所介绍的常用测量工具，能将它们正确地运用于工作实践中。
第一章  心理测验总论
课程内容  

一、科学心理测验的产生与发展的历程与状况
二、心理测验的性质、定义，测验的特性。
三、心理测验的种类
按测验的功能分类；按测验的对象分类；按测验的方式分类；按测验目的分类；按测验难度分类；按测验要求分类；按测验性质分类；按测验解释分类；按测验应用分类。
考核要求  

一、科学心理测验的产生与发展的历程
1.识记：高尔顿、卡特尔、比奈对科学心理测验的产生与发展的贡献。
2.领会：心理测验发展的表现。
二、心理测验的性质
1.识记：心理测验的定义。
2.领会：能用自己的语言表述心理测验的特性。
三、心理测验的种类
领会：能表述心理测验的九种不同分类及其功用。
第二章  心理测验的编制
课程内容  

一、心理测验编制的一般程序
确定研究目的。拟定编制计划。设计测试项目。项目试测和分析。合成测验。测验使用的标准化。搜集信度、效度资料。
二、测验的项目分析
项目的难度。项目的区分度。区分度和难度的关系。项目分析的特殊问题。
考核要求  

一、心理测验编制的一般程序
1.领会：心理测验编制的一般程序。设计测试项目的步骤及应注意的问题。试测中应注意的问题。测验使用的标准化中应注意的问题。
2.简单应用：能运用双向细目表制订成就测验的编制计划。项目编排和编造复本的方法。
二、心理测验的项目分析
1.识记：能说出项目难度、区分度的含义
2.领会：项目鉴别指数评价项目性能的标准
3.简单应用：计算测验试题的难度：是非题、选择题、论述题的各自不同计算方法。用鉴别指数法计算测验试题的区分度。
4.综合应用：能用自己的语言表述项目难度与区分度的关系。
第三章  测量的误差及其检验
课程内容  

一、测量的误差种类与来源
误差的种类。误差的来源。真分数。
二、测量的信度及其估计方法
信度的含义。估计信度的方法。信度系数的应用。影响信度的因素。
三、测量的效度及其确定方法
效度的含义。内容效度。构想效度。效标效度。标准参照测验的效度。影响效度的因素。
考核要求  

一、测量的误差种类与来源
1.识记：误差的含义与种类。真分数的概念。
2.领会：从测验自身、过程和受测者三个方面分析误差的来源。实得分数、真分数、测量误差之间的关系。
二、测量的信度及其估计方法
1.识记：信度的含义及其测量学中的定义。能表述再测信度、复本信度、分半信度和同质性信度的含义。
2.领会：信度系数的主要用途。影响信度的因素。
3.简单应用：能用克伦巴赫系数计算项目的同质性信度。
三、测量的效度及其确定方法
1.识记：能表述效度的含义及其测量学中的定义。三种效度的含义。
2.领会：信度与效度之间的关系。影响效度的因素。
3.简单应用：三种效度的确定(估计)的方法。
第四章  分数的合成与解释
课程内容  

一、分数合成的方法
组合变量的方法。各种组合方法的比较。
二、分数的解释
常模参照分数。标准参照分数。分数的解释和交流。
考核要求  

一、分数合成的方法
1.识记：分数组合的不同层次。
2.领会：组合变量的几种方法及其特点。
二、分数的解释
1.识记：原始分数与导出分数的含义。常模参照分数和标准参照分数的含义。百分等级的含义。标准分数的含义、种类。两种标准参照分数的含义。
2.领会：确定常模参照团体应注意的问题。几种商数的含义与公式。标准分数的优点和缺点。
第五章  心理测验的使用
课程内容  

一、测验的选择与测验前的准备工作
测验的选择。测验前的准备。施测。
二、测验的应用领域
三、心理测验的管理和对测验的正确态度
考核要求  

一、测验的选择与测验前的准备工作
领会：选择测验必须注意的问题。测验前的准备工作。
二、测验的应用领域
综合运用：能用自己的语言表述和分析测验在实际工作和在理论研究中的具体运用。
三、心理测验的管理和对测验的正确态度
领会：对测验的正确态度。
第六章  智能测验
课程内容  

一、智力测验的发展
对智力的看法。智力测验的发展阶段。
二、个别与团体智力测验
比奈量表。韦氏量表、团体测验
三、非言语智力测验
希一内学习能力测验。画人测验。瑞文标准推理测验。图画一词汇测验。文化公平智力测验。
三、婴幼儿智能测验
格塞尔发展量表、丹佛发展筛选测验、新生儿行为评定量表。贝利婴儿发展量表。
四、创造力测验
创造力的含义。南加利福尼亚大学测验。托兰斯创造思维测验。
考核要求  
一、智力测验的发展
领会：对智力的几类观点。智力测验的发展阶段。
二、个别与团体智力测验
识记：韦氏成人智力量表修订本的构成。
领会：《中国比奈测验》的内容。
三、非言语智力测验
领会：瑞文标准推理测验的优点。
四、婴幼儿智能测验
识记：格塞尔发展量表的结构
领会：丹佛发展筛选测验测查的4种能力
简单应用：格塞尔发展量表中发展商数的计算与评定
五、创造力测验
识记：吉尔福特创造力思维特点。南加利福尼亚大学测验。托兰斯创造思维测验的三个分测验的名称。
第七章  人格测验
课程内容  
一、人格测验的概述
人格内涵。人格测验的发展阶段。人格测验的常用设计方法。人格测验的类型。
二、自陈量表
明尼苏达人格问卷。卡特尔16种人格因素问卷。艾森克人格问卷。爱德华个性偏好量表。加州心理问卷。詹金斯活动性调查表。
三、评定量表
莱氏品质评定量表。猜人测验。
四、投射测验
罗夏墨迹测验。主题统觉测验。完成句子测验。绘画测验。
五、其他人格测量方法
情境测验。人格的客观测量方法。社会计量法。
考核要求  
一、人格测验的概述
识记：人格测验的发展阶段。人格测验的类型。自陈量表、评定量表、投射量表的含义和种类。
领会：人格测验的编制方法及运用每种方法所编制的代表性测验。评定量表误差的表现。
二、自陈量表
领会：明尼苏达人格问卷、卡特尔16种人格因素问卷、艾森克人格问卷及加州心理问卷的概况。
三、评定量表
领会：猜人测验的概况。
四、投射测验
识记：罗夏墨迹测验实施的四个阶段。
领会：罗夏墨迹测验、主题统觉测验的概况。
五、人格测量方法
识记：情境测验、人格的客观测量方法、社会计量法的含义。
领会：品格教育测验、镶嵌图形测验的概况。
简单运用：社会计量法中计算个人受选地位指数和团体吸引率的方法。
第八章  成就测验
课程内容  
一、成就测验概述
成就测验的性质。成就测验的用途。成就测验的种类。成就测验的选用。
二、标准化成就测验
标准化成就测验的历史。标准化成就测验的编制。成套成就测验。单科成就测验。预测性测验。
考核要求  
一、成就测验概述
识记：成就测验六种分类方式下的种类。
领会：成就测验与其他类型测验(智力、人格等测验)的区别。成就测验与性向测验的区别。成就测验的用途。
二、标准化成就测验
识记：桑代克对于成就测验的贡献。教育目标的分类。布鲁姆和克拉斯沃对认知性目标的分类。
综合应用：客观题与论文题的优缺点。
第九章  职业测验
课程内容  
一、职业测验概述
职业测验的产生。职业测验的应用。职业测验的效度。
二、智力测验在职业决策中的应用
三、多重能力倾向测验
能力倾向、智力和成就。多重能力倾向测验的特点。多重能力倾向测验的应用。多重能力倾向测验举例。
四、特殊能力倾向测验
感知觉和心理运动能力测验。机械能力测验。文书能力测验。艺术能力测验。专业能力测验。
五、职业兴趣测验和职业指导综合计划
职业兴趣测验的发展。职业兴趣测验的效度。职业兴趣测验的理论。职业兴趣测验举例。
六、管理者测评
管理者成功的绩效标准。管理测评方法。
考核要求  
一、职业测验概述
领会：职业测验在职业决策中的应用。职业测验主要涉及的两种效度。
二、智力测验在职业决策中的应用
三、多重能力倾向测验
四、特殊能力倾向测验
五、职业兴趣测验和职业指导综合计划
识记：世界上第一个职业兴趣量表。
领会：霍兰德的职业心理类型说和罗的职业心理类型理论的基本思想。
六、管理者测评
综合运用：评价中心技术的产生发展、活动内容及程式。
第十章  临床测验
课程内容  
一、神经心理学测验
二、儿童心智与行为障碍的检测
学习障碍的检测。儿童多动症的诊断。儿童适应行为量表。
三、心理健康问卷。
心理健康评估的含义。心理健康问卷的种类。心理健康问卷的选择。心理健康问卷举例。
考核要求  
一、神经心理学测验
二、儿童心智与行为障碍的检测
识记：多动症的概念。AAMD对适应行为的定义。
领会：学习障碍的成因与促因。学习障碍的三种鉴定方法。儿童多动症的诊断。适应行为量表与智力测验的不同。
简单应用：在文兰社会成熟量表中运用公式计算测量社会商数的方法。
三、心理健康问卷
识记：心理健康问卷的种类。
领会：瑞兹和西格尔提出的评价心理健康问卷的原则。症状自评量表的概况。
Ⅲ题型举例
一、填空题  
1.成就测验从反应方式上，可分为实作测验和         。
2.世界上第一个智力测验是          。
二、单项选择题  
1.社会计量法的提出者是（        ）

A.莫里诺      B.卡特尔C.莫瑞      D.桑代克
2.某一项目上高分组和低分组的通过通过率分别为0.75和0.43，则该项目的难度是（        ）

A.0.32      B.0.43C.0.59        D.0.75
三、是非题
1.罗夏墨迹测验的主要任务是让被试根据所呈现图片自由联想编造故事。
2.明尼苏达多相人格问卷(MMPI)是采用经验法编制的。
四、名词解释  
1.内容效度
2.投射技术
五、简答题  
1.人格测验的常用设计方法有哪些?
2.适应性行为量表与智力测验有哪些不同?
六、论述题  
联系实际谈谈心理测验在实际工作和在理论研究中有哪些具体应用?

